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Chers membres, chers partenaires,  

 

Au nom du conseil d’administration, c’est avec beaucoup de fierté et un profond élan 

d’enthousiasme pour l’avenir que je vous présente le rapport annuel du Réseau Intersection 2024. 

 

L’année 2024 a été, une fois de plus, une année marquée par de grandes réalisations pour le Réseau. 

Animé par une volonté constante de dépassement, le Réseau ne se contente jamais du statu quo, 

cherchant toujours à aller plus loin et à innover.   

 

Bien que le séminaire et le webinaire demeurent des incontournables, nous nous efforçons 

continuellement de renouveler notre contenu. Cette année, des thématiques cruciales ont animé 

les discussions, telles que la santé mentale des policiers, la lutte contre l’exploitation sexuelle, le 

bien-être des victimes et l’importance du partenariat. Ces échanges ont démontré avec force que 

l’approche de police communautaire est bien plus qu’une simple stratégie : elle constitue une 

réponse essentielle et proactive aux enjeux majeurs de la sécurité publique. 

 

À la lecture de notre rapport, vous découvrirez à quel point le Réseau s’est investi avec cœur et 

conviction pour influencer l’évolution continue d’un modèle de police qui concrétise les principes 

de police de proximité, en mobilisant les intervenants concernés, en vue de favoriser la sécurité et 

la confiance du public. Chaque initiative, chaque action menée cette année reflète notre volonté 

d’être un leader dans la compréhension commune du modèle de police de proximité, d’en affiner 

l’application et d’en faciliter l’intégration sur le terrain.  À cet effet, nous avons soutenu avec 

énergie les comités régionaux, multiplié la production de capsules vidéo pour sensibiliser et 

informer, élargi notre champ d’action en forgeant de nouveaux partenariats, et pris une part active 

en tant que promoteur et participant engagé aux opérations nationales de sensibilisation 

concertée. 

En 2024, en travaillant à l’élaboration de notre planification stratégique 2025-2027, nous avons 

souhaité poursuivre sur notre lancée et renforcer notre engagement. C’est donc avec une approche 

structurée et un engagement sans faille que nous abordons la prochaine année, portée par une 

motivation grandissante qui résonne avec l’adhésion de nos membres.  

 

 

MOT DE LA 

PRÉSIDENTE 
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Au-delà des actions concrètes, c’est une vision que nous portons : celle d’une police plus proche, 

plus humaine, véritablement ancrée dans les réalités des citoyens. Toutes les initiatives menées en 

2024 ne sont pas simplement des dossiers ou des projets. Elles reflètent notre engagement sincère 

et durable envers la réalisation de la mission du Réseau, ainsi que l’incarnation de sa vision et de 

ses valeurs. 

 

 

 

Isabelle Plante 

Présidente 

  

 

  

 

 

 

  

MOT DE LA 

PRÉSIDENTE 
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PRÉSENTATION DE 

L’ORGANISME 

Fondé en 1993, le Réseau se distingue comme un espace d’échange, de partage, de réflexion et 

d’acquisition de connaissances sur la police communautaire. Sa reconnaissance repose sur 

l’expertise qu’il a développée et les services qu’il offre à ses membres. Sa force et son originalité 

résident dans l’engagement de personnes aux profils variés et aux compétences diversifiées, issues 

notamment des services de police, de l’École nationale de police du Québec, des milieux 

universitaires et collégiaux, ainsi que des secteurs municipal et communautaire. 

Quelques faits saillants des dernières années d’activités du Réseau Intersection. 

 En 2023, le Réseau Intersection fête ses 30 années d’existence.  Fier de sa présence dans la 

promotion de la police de proximités et de la prévention, le réseau est maintenant un 

incontournable au Québec. 

 En juin 2023, une ressource est ajoutée afin de participer et collaborer dans des dossiers de 

recherches. 

 En septembre 2023, en collaboration avec la Caisse Desjardins des policiers et policières, le 

Réseau Intersection a lancé sa série de capsules vidéo d’activités de proximités.  Ces capsules 

visent à faire connaitre et à reconnaitre le travail de proximités des organisations policières. 

Diffusé à raison de deux capsules par mois, le Réseau intensifie sa collaboration avec les 

organisations policières. 

 Début 2024, le Réseau développe un plan de visibilité pour ses partenaires financiers. 

 En septembre 2024, le Réseau Intersection participe à une mission de partenariat à la Baie 

James en collaboration avec la Société de l’assurance automobile du Québec. 

 En début d’année 2025, le Réseau Intersection compte 1273 membres. 

Le Réseau Intersection continue de valoriser l’excellence et l’importance du travail accompli dans la 

compréhension, l’application et le développement du modèle de police communautaire à travers le 

Québec. Dans cette optique, il a poursuivi la production de capsules visant à promouvoir les 

événements de rapprochement. Ces initiatives mettent en lumière l’application de l’approche 

communautaire et soulignent le travail remarquable réalisé par nos policiers. 
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Le conseil d’administration du Réseau Intersection est composé des personnes suivantes :  

 

 

   

Présidente 
 

Madame 
Isabelle Plante 

Directrice adjointe 
Stratégie corporative et 

développement 
Service de police de 

Gatineau  

 

 

 

Président sortant 
 

Monsieur 
Francis Lanouette 

Inspecteur 
Gendarmerie royale 

du Canada 
 

Vice-président 
 

Monsieur 
Jean Duchesneau 

Directeur 
Service de police de 

Wendake 
 

Vice-président 
 

Monsieur 
Maxime Gagnon 

Directeur 
Sécurité publique 
de Trois-Rivières 

 

   

 

Secrétaire -
trésorier 

 

Monsieur 
Jean-François Lalande 

Directeur adjoint 
Régie de police Thérèse-

de-Blainville 

Administrateur 
 
 

Monsieur 
Pierre St-Antoine 
Directeur général 

École nationale de police 
du Québec 

Administratrice 
 
 

Madame 
Julie Lacoste 

Directrice adjointe 
Direction des services de 

proximité aux 
communautés 

Sûreté du Québec 

Administratrice 
 
 

Madame 
Anouk St-Onge 

Inspecteur 
Division Prévention et 

sécurité urbaine 
Service de police de la 

Ville de Montréal 
  

CONSEIL 

D’ADMINISTRATION 
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Administrateur 
 

Monsieur 
Benoit Desautels 
Inspecteur-chef 

Surveillance du territoire 
et relations 

communautaires 
Service de police de la ville 

de Granby 

 

Administrateur 
 

Monsieur 

Claude Bélanger 
Enseignant 

Collège de Maisonneuve 

Administrateur 
 

Monsieur 
Benoit Blanpain 

Directeur des opérations 
Zone de police Bruxelles 

Nord 
Président du Réseau 
Intersection Belgique 

Administrateur 
 

Monsieur 
Sébastien Lambert 

Inspecteur 
Service de police de la 

Ville de Québec 

 
 

 

 

Observatrice 
 

Madame 
Joannie Roy-Lambert 

Directrice 
Direction des pratiques 

policières 
Ministère de la 

Sécurité publique 

Observateur 
 

Monsieur 
Jean-Ernest Celestin 

Directeur adjoint 
Sûreté de l’Enterprise 
Police VIA Rail Canada 

Observateur 
 

Monsieur 
Jonathan Rannou 

Inspecteur 
Service de Police de 
l’Agglomération de 

Longueuil 

Coordonnateur 
 

Monsieur 
Martin Gervais 

 

 

 

   

 

Coordonnatrice 

Madame 
Nathalie Vallée 

 
 

 

 

  

CONSEIL 

D’ADMINISTRATION 
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WEBINAIRE INTERSECTION 

Un webinaire s'est tenu sur deux journées, les 

28 et 30 mai 2024, réunissant plus de 146 

participants à travers quatre ateliers. Cet 

événement a servi de plateforme interactive 

pour examiner les tendances émergentes et 

échanger sur les meilleures pratiques.  Il a 

permis d’approfondir divers aspects critiques 

de la traite humaine, du contrôle coercitif et 

les aspects juridiques cruciaux pour aider les 

victimes ainsi que la détection des cycles de 

l’exploitation sexuelle.  

 

Les conférenciers ont apporté des perspectives enrichissantes sur les défis actuels et les 

opportunités futures en lien avec la sécurité publique et l’approche de police communautaire. 

 

 

Les ateliers présentés furent les suivants : 

• On se commande une pute ? J’ai un bon contact. 

• Projet FICESL 

• Traite de personnes ou exploitation sexuelle : regards pratiques en droit de l’immigration, droit 

criminel et IVAC 

• De l’uniforme au désir d’en finir 
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Policiers et citoyens au cœur des préoccupations 

Le Séminaire Intersection / MSP 2024 s’est déroulé les 28 et 29 novembre à l’École nationale de 

police du Québec. Placé sous le thème « Policiers et citoyens au cœur des préoccupations », 

l’événement a proposé cinq plénières de grande qualité et cinq ateliers enrichissants. Grâce à notre 

hôte, le Service de police de Granby, les participants ont pu vivre une expérience variée et 

stimulante. Une fois de plus, le Séminaire a connu un franc succès, rassemblant plus de 250 

participants et affichant complet. 

Un sondage effectué auprès des participants et auquel plus de 115 personnes ont répondu nous 

indique que 97 % des participants ont apprécié favorablement l’événement.  

 

SÉMINAIRE 

INTERSECTION/ MSP 2024 
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 Le prix Jean Langevin est remis annuellement et vise à récompenser une 

personne pour l’excellence de l’ensemble de son travail et à faire connaître 

l’importance du travail accompli dans la compréhension, l’application et le 

développement du modèle de police communautaire partout au Québec 

ainsi que son rayonnement.  

Cette année, le récipiendaire du prix est l’agent Alain Benoit du service de 

police L’Assomption / Saint-Sulpice. 

L’agent sociocommunautaire Alain Benoit est reconnu pour son engagement exceptionnel au cours 

des 32 dernières années. Figure emblématique dans les écoles et auprès des aînés, il a développé 

des programmes novateurs tels que Mieux vivre en tête et Pour moi un bon gang c’est…, qui ont 

marqué plusieurs générations. Leader créatif, il a su tisser un réseau solide avec des partenaires 

communautaires, tout en adoptant des approches équilibrant prévention et intervention. Toujours 

à l’écoute, il se distingue par ses initiatives originales et son impact positif dans sa communauté. 

  

PRIX JEAN LANGEVIN 
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C'est avec une grande émotion que nous avons remis, à titre 

posthume, le prix Jean Langevin à l’agent Ghyslain Vallières du 

Service de police de l’agglomération de Longueuil, décédé 

subitement cet été d’un malaise cardiaque.  

Ghyslain, reconnu pour son désir constant d'innover et de faire une 

différence, a marqué sa carrière par des projets novateurs tels que 

Mobilis, Mobilisaction, et C3ESSES, qui ont contribué à la lutte 

contre l’exploitation sexuelle et la prévention de la violence dans 

les écoles. Il a également joué un rôle clé dans le développement 

de la Police de Concertation, la mise en place des policiers RÉSO, et a été un acteur essentiel dans 

divers projets et initiatives du SPAL.  

Il incarnait des valeurs essentielles telles que la disponibilité, la visibilité, l’accessibilité et le 

partenariat, qui ont eu un impact considérable en favorisant l’intégration de l’approche 

communautaire. 

Nous nous souviendrons de lui non seulement pour ses compétences exceptionnelles, mais aussi 

pour son intégrité, sa bienveillance et son engagement envers la communauté. 

  

PRIX JEAN LANGEVIN 
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Le rapprochement avec les citoyens, le partenariat, le renforcement des mesures préventives et 

l’utilisation d’une approche axée sur la résolution de problèmes constituent les éléments centraux 

de cette initiative. 

Depuis 2022, le Réseau Intersection attribue une bourse pouvant atteindre 5 000 $ pour permettre 

aux lauréats de présenter leur projet au Séminaire Intersection en Belgique. 

Cette année, neuf candidatures de grande qualité ont été soumises, et le jury a retenu un 

récipiendaire pour cette prestigieuse distinction.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo : Récipiendaires 2023 au Séminaire Intersection Belgique 2024 

 

 

Le prix d’Excellence Intersection vise à récompenser un ou des projets 

contribuant à développer et à promouvoir l’approche de police 

communautaire. Les projets doivent porter sur une des quatre (4) 

composantes de l’approche de police communautaire, formulées à 

l’intérieur de la politique ministérielle vers une police plus 

communautaire.  

PRIX EXCELLENCE 

INTERSECTION 



 
 

12 

 

Récipiendaire 2024 : 

Programme de prévention parapluie – Service de police de la Ville de Gatineau 
 

Le programme Parapluie est une initiative de prévention innovante visant à réduire la délinquance 

juvénile et la victimisation criminelle chez les jeunes de Gatineau. 

 

Comprenant 12 activités dynamiques conçues sur mesure pour chaque niveau scolaire, de la 

maternelle 4 ans à la 3e secondaire, ce programme a pour mission de sensibiliser les jeunes aux 

comportements violents et criminels, de leur fournir des outils pour faire face à la victimisation, et 

d'impliquer activement les parents dans la prévention de la criminalité. Cette approche contribue à 

créer un environnement scolaire sain et sécuritaire tout au long de leur parcours éducatif. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

PRIX EXCELLENCE 

INTERSECTION 
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Récipiendaire 2024 :  

C’est quoi le plan ? – Service de police de la Ville de Gatineau 

 

Le programme de prévention « C’est quoi le plan ? » vise à sensibiliser les adolescents aux dangers 

de conduire sous l'influence de la drogue ou de l'alcool. 

 

Conçu pour captiver l'attention des jeunes en utilisant des méthodes choisies en collaboration avec 

eux, ce programme comprend un ensemble d'activités variées : un logo percutant, des affiches 

humoristiques, un parcours ludique avec les lunettes Fatal Vision, un atelier interactif en classe 

accompagné d'une vidéo, une capsule diffusée lors des bals de finissants, ainsi qu'un quiz animé à 

bord d'un véhicule modifié, équipé de lumières et de sons immersifs pour une expérience 

marquante. 

 

  

  

PRIX INTERSECTION EN 

SÉCURITÉ ROUTIÈRE DE 

LA SAAQ 

 

  

Soulignant des projets soutenant la mission de la SAAQ qui est de 

protéger la personne contre les risques liés à l’usage de la route et 

d’améliorer les comportements sur le réseau routier, ce prix vise 

également à mettre de l’avant les composantes de l’approche de 

police communautaire telles que formulées à l’intérieur de la politique 

ministérielle, vers une police plus communautaire.  
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Le Prix de la relève de la Caisse Desjardins des policiers et policières souligne 

l’excellence d’un projet de résolution de problèmes réalisé par des étudiants en 

techniques policières dans le cadre de leur formation collégiale au Québec. 

Le meilleur projet se voit attribuer une bourse d’études de 1 000 $, offerte par la 

Caisse Desjardins des policiers et policières. 

 

Récipiendaire 2024 :  

Problématique de vols de véhicules dans la Ville de Trois-Rivières – Cégep de 

Trois-Rivières 

  

PRIX DE LA RELÈVE 

DE LA CAISSE DESJARDINS DES 

POLICIERS ET POLICIÈRES 
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Le Réseau Intersection a saisi l'occasion pour décerner deux distinctions à des collaborateurs 

précieux qui ont marqué son parcours au fil des ans. 

 

Madame Helen Dion 

Mme Dion a tout d’abord été 

administratrice au Réseau de 2012 

à 2013 et par la suite, Présidente 

du conseil d’administration de 

2013 à 2017.  

 

 

 

 

 

 

Monsieur Samuel Loubier-Demers 

M. Loubier-Demers a été observateur 

auprès du conseil d’administration du 

Réseau de 2018 à 2024 en tant que 

représentant du ministère de la Sécurité 

publique. 

 

  

DISTINCTIONS 
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Distinction aux instigateurs du projet "Café avec un policier" 

Nous avons eu l’honneur de remettre une distinction spéciale à huit policiers exceptionnels, 

instigateurs en 2014 du projet "Café avec un policier". 

Ce projet, né de leur volonté de favoriser des échanges authentiques avec les citoyens dans un 

cadre informel et convivial, a permis de briser les barrières, de renforcer la confiance mutuelle et 

de promouvoir une approche proactive en matière de police de proximité. Grâce à leur engagement 

et à leur créativité, ces policiers ont su instaurer un espace de dialogue ouvert où les membres de 

la communauté peuvent partager leurs préoccupations, poser leurs questions et mieux comprendre 

le rôle de la police dans leur quotidien. 

Nous les félicitons pour cette initiative qui illustre parfaitement les valeurs d’écoute, de 

collaboration et de service qui sont au cœur de notre mission. Leur dévouement contribue non 

seulement à améliorer les relations entre les citoyens et la police, mais aussi à bâtir des 

communautés plus fortes et plus sécuritaires. 

  

DISTINCTIONS 
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Mise en valeur des activités de proximité : des capsules vidéo captivantes 

 
Cette année, nous avons continué d’innover en produisant 13 capsules vidéo qui mettent en 

lumière le travail des policiers et policières auprès de leur communauté. Ces vidéos dynamiques 

nous permettent de découvrir une diversité d’activités de proximité réalisées aux quatre coins du 

Québec. Nous avons également collaboré avec la Sûreté du Québec dans la production d’une 

capsule SQtv sur la police de proximité. 

 

Chaque capsule est soigneusement conçue pour refléter la richesse des initiatives et des 

événements qui favorisent le rapprochement avec les citoyens. Elles témoignent de l’engagement 

des policiers à bâtir des liens solides et à contribuer à des milieux de vie sécuritaires. 

 

Ces productions ne se limitent pas à valoriser le travail exemplaire des policiers; elles démontrent 

également la bienveillance qui anime nos policiers québécois, mettant en avant leur humanité et 

leur dévouement envers la communauté. 

 

Nous en profitons également pour remercier la Caisse Desjardins des policiers et policières qui 

supporte financièrement ce projet. 

  

   

  

 

  

CAPSULES VIDÉOS 
LES ACTIVITÉS DE PROXIMITÉ 
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Du 15 au 21 septembre 2024, le Réseau Intersection, accompagné de représentants de la Société 

de l’assurance automobile du Québec (SAAQ) et du service de contrôle routier, s’est rendu à 

Chisasibi, dans la région de la Baie-James. 

Cette mission partenariale visait principalement à permettre au Réseau Intersection de rencontrer 

les membres du service de police Eeyou Eenou Police Force. Ces échanges ont permis de mieux 

comprendre la réalité des Premières Nations en région tout en renforçant le réseau de collaboration 

de l’organisation. 

La SAAQ a profité de cette initiative pour collaborer avec les partenaires locaux afin d’identifier les 

besoins spécifiques en matière de sécurité routière. Parallèlement, le service de contrôle routier a 

mené des activités de prévention dans les écoles, portant sur les dangers liés aux angles morts dans 

le camionnage, sensibilisant ainsi les jeunes générations à cet enjeu. 

Le Réseau Intersection en plus de tenir une rencontre virtuelle du comité Intersection des Premières 

Nations a également réalisé deux capsules vidéo mettant en lumière des activités de proximité. De 

plus, nous avons produit un documentaire vidéo interne visant à immortaliser cette mission de 

partenariat. 

Cette collaboration fructueuse avec la SAAQ, le service de contrôle routier et le Eeyou Eenou Police 

Force a été une expérience des plus enrichissantes, permettant de renforcer les liens entre les 

différents acteurs impliqués dans la sécurité publique en région éloignée. De plus, le fait que ces 

trois partenaires aient travaillé ensemble sur le terrain a grandement contribué à la réussite de 

cette mission, qui n’aurait pas pu être réalisée avec le même impact si elle avait été menée de façon 

individuelle.  

MISSION DE PARTENARIAT 
EEYOU EENOU POLICE FORCE 
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Le comité Intersection Estrie, en partenariat avec le Réseau Intersection, a lancé des opérations de 

sensibilisation concertée (OSC) inspirées des Opérations nationales concertées (ONC). Ces 

initiatives offrent une occasion unique de traiter, par le biais de la sensibilisation et de la prévention, 

diverses problématiques à l’échelle du Québec. L’objectif principal est de diffuser un message 

uniforme et cohérent au même moment, maximisant ainsi la couverture médiatique tout en 

renforçant l’impact des messages de prévention. 

En 2024, deux activités marquantes ont eu lieu : 

1. 15 mai – Semaine de la police 

Lors de cette journée, l’activité Café avec un policier a rassemblé plus de 39 organisations 

policières et leurs partenaires, qui ont tenu des rencontres dans toutes les régions du 

Québec. Cette initiative a permis de rapprocher les forces de l’ordre des citoyens, favorisant 

les échanges dans un cadre convivial. 

2. 21 novembre – Journée nationale de sensibilisation aux fraudes 

Une OSC dédiée aux différents types de fraudes, incluant celles visant les aînés, s’est 

déroulée dans plusieurs localités. Cette campagne a sensibilisé la population aux moyens de 

prévenir et détecter ces crimes, contribuant à une meilleure protection des communautés 

vulnérables. 

Ces opérations concertées ont renforcé la cohérence des messages de prévention à travers le 

Québec tout en favorisant une mobilisation accrue des partenaires locaux et provinciaux.  

  

OPÉRATION DE 

SENSIBILISATION CONCERTÉE 
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Recueil de bonnes pratiques en équité, diversité et inclusion 

À la demande du ministère de la Sécurité publique (MSP), le Réseau Intersection a réalisé un 

recensement, une analyse et une diffusion des politiques et pratiques en matière d’équité, de 

diversité et d’inclusion (EDI) au sein des organisations policières du Québec, du Canada et à l’échelle 

internationale. 

Ce rapport, publié en septembre 2024, présente une synthèse des initiatives EDI mises en œuvre 

par les services policiers québécois. Il répertorie les organisations participantes, les lois et politiques 

applicables, ainsi que les pratiques adoptées. Le document comprend également une classification 

des organisations et des observations regroupées par catégories d’action. 

 

Accroitre notre leadership auprès des corps de police autochtones 

 
Pour maintenir le dynamisme du Réseau Intersection, les membres corporatifs, en collaboration 

avec l’ADPPNIQ, ont intensifié leurs efforts afin d’offrir une expérience enrichissante aux nouveaux 

membres et de renforcer leur présence auprès de l’ensemble des corps de police autochtones du 

Québec. 

 

Plusieurs infolettres ont été diffusées, et des vidéos de proximité ont été réalisées en partenariat 

avec des organisations autochtones. La création du comité Intersection des Premières Nations, 

combinée à la mission partenariale à Chisasibi, illustre des avancées significatives dans notre 

engagement à favoriser le réseautage entre les organisations policières. Ces initiatives contribuent 

également à enrichir les connaissances et l’expérience de notre communauté de pratique. 

 

 

Guide sur les bonnes pratiques en police de proximité dans l’espace francophone 

En tant que membre du comité technique « Police et citoyen », le Réseau Intersection a participé à 

des travaux ayant pour objectif l’élaboration guide qui permettra d’identifier les meilleures 

pratiques reliées à la police de proximité dans l’espace francophone. Ce sera donc un répertoire de 

pratiques gagnantes et innovantes, provenant des États membres de l’Organisation internationale 

de la Francophonie, qui seront présentés dans ce guide, permettant ainsi de faire le pont entre la 

théorie et la pratique. 

  

PROJETS & RECHERCHES 
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Mise en œuvre de la police communautaire au Québec 

 
En collaboration avec la chercheuse Stéphanie Gagnon de l'ÉNAP et avec l’aide financière du MSP, 

le Réseau Intersection a entrepris une étude approfondie sur la mise en œuvre de la police 

communautaire au Québec. 

 

Les recherches du groupe de recherche en éthique et gouvernance policière (GRÉGP) ont révélé 

que la police communautaire n’est pas implantée de manière uniforme dans les corps policiers 

municipaux québécois.  

 

Dans ce contexte, il devient crucial de comprendre comment la police communautaire a été 

implantée au sein des différents corps policiers du Québec, afin d’identifier les bonnes pratiques et 

les défis rencontrés. Ce projet vise trois objectifs principaux : 

 

1. Révéler la manière dont la police communautaire est implantée dans les corps policiers 

québécois. 

2. Comprendre les difficultés associées à son implantation. 

3. Identifier les bonnes pratiques liées aux différents axes de cette approche. 

 

Cette initiative ambitieuse s’inscrit dans la volonté de mieux comprendre et d’optimiser les 

pratiques de police communautaire au Québec, dans un contexte où les modèles actuels évoluent 

et doivent s’adapter à de nouveaux enjeux sociétaux. 

 

 

 

 

 

 

  

PROJETS & RECHERCHES 
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 Arrivée de nouveaux membres ; 

 Représentation du Réseau Intersection au colloque annuel de l’Association des directeurs 

de police du Québec et au colloque annuel des directeurs de police des Premières Nations 

et Inuits du Québec ; 

 Diffusion de plus de 27 Infolettres en 2024 ; 

 Fermeture de compte sur la plateforme X ; 

 Progression du compte Facebook avec 633 abonnés (augmentation de 21%) et une 

constance de mention j’aime, de portée de publications et de consultations quotidiennes ; 

 Progression du compte LinkedIn avec 676 abonnés (augmentation de 28%) ; 

 Maintien de la collaboration entre le Réseau Intersection Belgique et le Réseau Intersection 

Québec ; 

 Réalisation de 13 capsules vidéo d'activités de proximité dont l’objectif vise à faire rayonner 

l’approche communautaire et le travail accompli par nos policiers ; 

 Publication du rapport intitulé » Les organisations policières ouvertes sur le monde » ; 

 Création des opérations de sensibilisation concertée (OSC) ; 

 Un projet de recherche en cours : Mise en œuvre de la police communautaire au Québec 

 Mission de partenariat à Chisasibi avec la SAAQ et le Eeyou Eenou police force 

 Embauche d’une 2e coordonnatrice. 

 Élaboration de notre plan stratégique triennal pour guider nos actions et priorités jusqu’en 

2027.  

 

  

FAITS SAILLANTS 2024 

https://reseauintersection.org/wp-content/uploads/2024/09/rei-24-101-des-organisation-policieres_vf_20240930.pdf
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Le Réseau Intersection tient à exprimer sa profonde gratitude envers ses partenaires financiers, 
dont le soutien est essentiel à son existence. 

Grâce à votre contribution, nous avons pu réaliser nos activités, atteindre nos objectifs et 
poursuivre notre mission de promouvoir l’approche de police communautaire. 

Merci ! 
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Les taux de participation au webinaire, au séminaire et aux comités régionaux démontrent l’intérêt 

soutenu des membres et partenaires envers le Réseau Intersection. De plus, notre dernier sondage 

révèle que 97 % des participants au séminaire se sont dits satisfaits de sa qualité globale. 

Alors que l'année s’achève, nous sommes fiers de souligner les avancées significatives réalisées. La 

promotion de la police de proximité et de la prévention demeure au cœur de nos actions, reflétant 

notre engagement indéfectible envers ces valeurs. 

Notre implication dans des projets de recherche illustre notre volonté d’innover et de mieux 

comprendre les défis complexes de notre société. Ces travaux, en plus de guider nos actions, 

renforcent notre crédibilité et ouvrent la voie à des partenariats stratégiques avec des acteurs clés. 

Ainsi, nous consolidons notre impact sur la scène nationale et internationale, tout en jetant les 

bases d’initiatives durables pour l’avenir. 

En 2025, nous restons déterminés à évoluer, innover et répondre aux besoins changeants de nos 

membres.  Nous avons hâte de le mettre en œuvre notre planification stratégique 2025-2027 pour 

maximiser notre impact.  

Nous exprimons notre gratitude à tous ceux qui ont contribué à faire de cette année un succès. 

Ensemble, nous sommes prêts à relever les défis et à explorer de nouvelles opportunités pour 

continuer à bâtir un Réseau solide et influent.  

 

reseauintersection.org  

 

facebook.com/ReseauIntersection.org   

linkedin.com/company/reseau-intersection 

youtube.com/@reseauintersection 

  

CONCLUSION 

https://reseauintersection.org/
https://facebook.com/ReseauIntersection.org
https://www.linkedin.com/company/reseau-intersection/
https://youtube.com/@reseauintersection


 
 

25 

 

 


