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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres,
Chers partenaires,

Au nom du conseil d’administration, c’est avec beaucoup d’enthousiasme que je vous présente le
rapport d’activités 2025 du Réseau Intersection.

L’année 2025 a été marquée par des moments forts qui ont confirmé la pertinence et 'importance de
notre réseau. Le séminaire et le webinaire ont une fois de plus rassemblé un grand nombre de
participantes et de participants, témoignant de I'intérét constant du milieu pour des espaces d’échange,
de réflexion et de formation adaptés aux réalités du terrain. Les thématiques abordées, qu’il s’agisse
de santé mentale, d’exploitation sexuelle ou de I'importance du partenariat, ont mis en lumiére
I'évolution des pratiques policiéres en matiére d’approche de police de proximité.

Cette année, des membres du Réseau ont développé des approches, des outils et des fagons de faire
qui leur sont propres. Cette diversité d’approches constitue une richesse collective dont chacun peut
tirer profit. En observant ce qui se fait ailleurs, en partageant les expériences et en échangeant
ouvertement sur les pratiques, les équipes peuvent s’inspirer les unes des autres et adapter des projets
et des initiatives a leur réalité. Cette dynamique de collaboration favorise I'innovation, renforce la
cohérence des interventions et contribue a faire progresser 'ensemble du milieu dans une méme
direction.

En paralléle, nous avons amorcé une démarche consultative menant a la rédaction de notre nouvelle
planification stratégique, qui verra le jour en 2026. Ce processus constitue une étape essentielle pour
orienter nos actions futures et pour nous assurer que le Réseau demeure un acteur mobilisateur et
aligné sur les besoins réels des professionnels et professionnelles qui ceuvrent sur le terrain.

A travers ce rapport, vous découvrirez 'ampleur de I'engagement de nos membres, de nos partenaires
et de toutes les personnes qui, de prés ou de loin, contribuent a faire évoluer I'approche de police
communautaire. Leur participation, leur collaboration et leur volonté d’améliorer les pratiques
témoignent de la force du milieu et de son désir d’avancer, ensemble.

Ce qui nous anime avant tout, c’est une vision commune : celle d’'une approche de police plus humaine,
plus proche des communautés et attentive aux réalités auxquelles elles font face. Les initiatives menées
en 2025 refletent pleinement ce souhait de progresser collectivement, avec détermination et ouverture,
afin de renforcer notre capacité a soutenir les acteurs qui interviennent au quotidien avec les
communautes.

Je vous remercie sincérement pour votre engagement continu et pour la confiance que vous accordez
au Réseau Intersection.

PN

Isabelle Plante
Présidente
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PRESENTATION DE L’'ORGANISME

Créé en 1993, le Réseau s'impose comme un lieu privilégié de concertation, de partage et de réflexion
consacré a la police de proximité, favorisant également le développement et la transmission des
savoirs. Sa notoriété repose sur I'expertise qu’il a su batir au fil des ans ainsi que sur la qualité des
services offerts a ses membres.

Sa richesse et son caractére distinctif tiennent a I'implication de personnes provenant d’horizons variés
et dotés de compétences complémentaires, notamment des services policiers, de I'Ecole nationale de
police du Québec, des milieux universitaire et collégial, de méme que des secteurs municipal et
communautaire.

Quelques faits saillants des derniéres années d’activités et évolution du Réseau Intersection

Au cours des derniéres années, le Réseau Intersection a connu une évolution marquée, caractérisée
par une croissance soutenue, une diversification de ses actions et un renforcement de son réle de
référence en matiére de police de proximité au Québec.

En 2022, le Réseau amorce un retour progressif a la normale aprées la pandémie avec la reprise des
activités en présentiel, dont le Séminaire Intersection / MSP tenu sur deux journées et rassemblant
plus de 250 participants. Cette année est également marquée par une expansion significative
auprés des corps de police autochtones, avec I'adhésion de plusieurs organisations, ainsi que par
une transition organisationnelle importante, assurant la continuité et la stabilité de 'organisme.

L’année 2023 constitue une étape charniére avec la célébration du 30e anniversaire du Réseau
Intersection, confirmant son statut d’acteur incontournable en police de proximité. Le Réseau renforce
alors son leadership en recherche par 'embauche d’'une coordonnatrice dédiée et le déploiement de
projets structurants. La création d’'un comité bilingue Premiéres Nations et Inuit et le lancement
des capsules vidéo d’activités de proximité témoignent d’'une volonté accrue de rayonnement, de
concertation et de valorisation des pratiques policieres communautaires.

En 2024, le Réseau s’inscrit dans une phase de maturité et de structuration. La croissance du
nombre de membres se poursuit, les événements majeurs affichent complet et de nouvelles initiatives
voient le jour, dont les opérations de sensibilisation concertée a I'échelle du Québec. L’'année est
également marquée par une mission de partenariat en milieu autochtone a la Baie-James, des
avanceées significatives en recherche et par I'élaboration du plan stratégique 2025-2027, qui vient
baliser les orientations futures et consolider la vision d’une police de proximité ancrée dans les réalités
des communautés.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présidente Vice-président Vice-président Secrétaire -
trésorier
Madame Monsieur Monsieur Monsieur
Isabelle Plante Jean Duchesneau Maxime Gagnon Jean-Francois Lalande
Directrice adjointe Directeur Directeur Directeur adjoint
Stratégie corporative et Service de police de Service de police Reégie de police Therese-
développement Wendake de Trois-Rivieres de-Blainville
Service de police de
Gatineau

Administrateur Administrateur Administratrice Administratrice
Monsieur
Benoit Desautels Monsieur Madame Madame
Inspecteur-chef Pierre St-Antoine Julie Lacoste Anouk St-Onge
Surveillance du territoire et Directeur général Directrice adjointe Inspectrice
relations communautaires Ecole nationale de police Direction des services de Division Prévention et
Service de police de la ville du Québec proximité aux sécurité urbaine
de Granby communautés Service de police de la Ville
Sdreté du Québec de Montréal
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Administrateur Observateur
Monsieur Monsieur
Sébastien Lambert Benoit Blanpain
Inspecteur Directeur de I'Académie
Service de police de la Ville Régionale de Police de
de Québec Bruxelles

Président du Réseau
Intersection Belgique

Observatrice Observateur
Madame Monsieur
Jacynthe Desmarais Jean-Ernest Celestin

Inspectrice Directeur adjoint
Service de Police de Sdreté de I'Enterprise
I’Agglomération de Police VIA Rail Canada

Longueuil

Observateur

Monsieur
Francis Lanouette
Inspecteur
Gendarmerie royale
du Canada

Coordonnateur

Monsieur
Martin Gervais
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Observatrice

Madame
Joannie Roy-Lambert
Directrice
Direction des pratiques
policieres
Ministére de la
Sécurité publique



WEBINAIRE INTERSECTION

Un webinaire s’est tenu le 29 mai 2025 et a réuni plus de 133 participants autour de cing présentations
thématiques. Cet événement a constitué un espace d’échanges interactifs visant a analyser les
tendances émergentes et a partager des pratiques exemplaires.

Les conférences ont porté sur les thémes suivants : le bonheur en scooter, la sécurité des jeunes de
5 a 9 ans a travers linitiative Survole ta sécurité avec Plume, les mesures extrajudiciaires comme
option judicieuse, les gangs et les réseaux délinquants, ainsi que le témoignage d’Edouard-André
Joseph, qui a partagé son parcours personnel.

Les conférenciers ont offert des perspectives éclairantes sur les enjeux actuels et les perspectives en
matiére de sécurité publique et d’approche de police de proximitée.

Le Webinaire Intersection 2025 confirme que les webinaires sont un outil stratégique incontournable
pour diffuser des pratiques pertinentes, renforcer les compétences des intervenants et soutenir des
interventions adaptées aux réalités du terrain, avec un taux d’appréciation de 95 %. Son rayonnement
s’étend également a l'international, alors que I'événement a été suivi par nos collegues du Réseau
Intersection Belgique.

En conclusion, le webinaire 2025 a été jugé globalement positif et pertinent, avec des contenus
appréciés, particulierement le court-métrage « Plume » et le témoignage d’Edouard-Andrew Joseph.

Les attentes pour I'avenir se concentrent sur 'adaptation des formats, I'actualisation des thémes,
et 'ancrage dans les réalités du terrain.
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SEMINAIRE INTERSECTION

Pour une prévention de proximité, intergénérationnelle & dynamique

Le Séminaire Intersection / MSP 2025 s’est déroulé les 27 et 28 novembre & I'Ecole nationale de police
du Québec. Placé sous le théme « Pour une prévention de proximité, intergénérationnelle &
dynamique », 'événement a proposeé six pléniéres de grande qualité et quatre ateliers enrichissants.
Grace a notre héte, la régie de police Richelieu Saint-Laurent, les participants ont pu vivre une
expérience variée et stimulante. Une fois de plus, le Séminaire a connu un franc succes, rassemblant
plus de 250 participants et affichant complet.

Un sondage effectué auprés des participants et auquel plus de 115 personnes ont répondu nous
indique que 88 % des participants ont apprécié favorablement 'événement.

Le Séminaire Intersection 2025 a confirmé son rble stratégique comme levier de développement des
pratiques et de renforcement des compétences des intervenantes et intervenants. La diffusion Web en
simultané de la deuxiéme journée de conférences, auprés des membres du Réseau Intersection en
Belgique et plus largement dans I'ensemble de la francophonie, a permis d’élargir significativement la
portée de I'événement.

Les participantes et participants ont exprimé un haut niveau de satisfaction, en soulignant particulierement
le réseautage comme retombée stratégique majeure, favorisant les échanges, les collaborations et la
consolidation du réseau.
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RECIPIENDAIRES PRIX INTERSECTION

La soirée gala du Séminaire a été précédée de la remise des différents prix du Réseau Intersection,
mettant en lumiére 'engagement et les réalisations des membres du réseau.

Prix Jean Langevin

Le prix Jean Langevin est remis annuellement et vise a récompenser une personne pour I'excellence
de l'ensemble de son travail et a faire connaitre limportance du travail accompli dans la
compréhension, I'application et le développement du modeéle de police de proximité partout au Québec
ainsi que son rayonnement.

A titre tout a fait exceptionnel cette année, et en raison de la remarquable qualité des candidatures
soumises, le prix a été attribué a deux récipiendaires.

RECIPIENDAIRES PRIX » ¢ Bl e ' 1
JEAN LANGEVIN 2025 & ,|' I ©
o |

|

Katy Laframboise

Service de police de 'agglomération de Longueuil

KATY LAFRAMBOISE

Madame Katy Laframboise a regu le prix Jean-Langevin pour son engagement durable envers
'approche de police de proximité. Agente préventionniste au Service de police de I'agglomération de
Longueulil, elle se distingue depuis plus de vingt ans par son approche humaine, axée sur la prévention,
la proximité et la collaboration avec les citoyens.

Par le développement de partenariats solides et la mise en ceuvre d’initiatives marquantes aupres des
jeunes, elle a contribué a renforcer le lien de confiance entre la police et la communauté. La portée et la
pérennité de ses actions illustrent pleinement les valeurs d’engagement et de prévention reconnues par
le prix Jean-Langevin.
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KARINE CHAYER

Madame Karine Chayer a recu le prix Jean-Langevin pour sa contribution marquante au
développement de I'approche de police de proximité au Québec. Responsable de la Division analyse et
prévention a la Sareté du Québec, elle s’est distinguée par son leadership stratégique et son engagement
constant envers la prévention de la criminalité.

Par I'élaboration de cadres, de politiques et de mesures préventives durables, elle a favorisé le
rapprochement entre les services policiers, les citoyens et de nombreux partenaires. La portée et la
pérennité de ses réalisations incarnent pleinement les valeurs d’excellence et de proximité associées au
prix Jean-Langevin.

RECIPIENDAIRES PRIX
JEAN LANGEVIN 2025

P\

O

PRIX
JEAN LANGE

Karine Chayer

Shreté du Québec
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Prix Intersection en sécurité routiére de la SAAQ

La sécurité routiére et 'amélioration du bilan routier figurent parmi les priorités d’action de nombreuses
villes, municipalités et services de sécurité publique. De ces engagements émergents des initiatives
structurantes et porteuses de changement, dont I'impact mérite d’étre reconnu et valoriseé.

C’est dans cette perspective que la Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ) remet le Prix
Intersection en sécurité routiére, lequel met en lumiére des projets contribuant a sa mission de
protection des usagers de la route et de promotion de comportements sécuritaires sur le réseau routier.

Ce prix souligne également l'importance d’'une approche intégrée, ou les projets en sécurité routiére
s’inscrivent en cohérence avec les principes de la police communautaire.

RECIPIENDAIRE
PRIX INTERSECTION EN SECURITE ROUTIERE DE LA SAAQ

} ZONE - ZERO

Lauréat en sécurité routiére, le projet Zone Zéro reflete 'engagement de la Shreté du Québec a protéger
les usagers de la route. Par une approche proactive alliant prévention, interventions ciblées et
partenariats, il a permis d’obtenir des résultats concrets et durables, contribuant au renforcement de la
sécurité routiére et de la confiance de la population.
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Prix Excellence Intersection

Le Prix d’Excellence Intersection vise a reconnaitre un projet ayant contribué de fagon significative au
développement de la police de proximité au sein des organisations membres du Réseau Intersection. En
mettant en lumiére des initiatives, projets ou programmes exemplaires portés par les services policiers et
nos partenaires en sécurité publique, ce prix contribue a la promotion et au rayonnement de cette
approche. Depuis 1996, le Réseau Intersection remet annuellement des prix afin de souligner I'excellence
et 'innovation en police communautaire.

Depuis 2022, le Réseau Intersection octroie également une bourse permettant aux récipiendaires de
présenter leur projet lors du Séminaire Intersection en Belgique. Cette initiative constitue une vitrine
internationale et une expérience enrichissante, favorisant le partage des expertises et la
reconnaissance du savoir-faire développé au sein du Réseau.

A titre exceptionnel cette année, deux projets ont été distingués, chacun se voyant attribuer une bourse
dans le cadre du Prix d’Excellence Intersection.

RECIPIENDAIRE
PRIX EXCELLENCE INTERSECTION

LA TROUSSE

Antl-Trbll

CONTRE LA CYBERINTIMIDATION Trois-Rivieres

POLICE
LY

latrousseanti-troll.com

Le Service de police de Trois-Riviéres s’est vu décerner un Prix d’Excellence Intersection pour le
projet Anti-troll. La Trousse Anti-Troll, un site Web bilingue destiné aux jeunes de 8 a 17 ans, vise a
favoriser une utilisation responsable des réseaux sociaux et a offrir des outils concrets pour prévenir et
contrer la cyberintimidation. Offerte gratuitement aux écoles et aux corps policiers, elle comprend des
vidéos éducatives, un guide pour les parents et des ressources adaptées aux milieux scolaire et policier,
développées en collaboration avec plusieurs partenaires institutionnels.
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RECIPIENDAIRE
PRIX EXCELLENCE INTERSECTION

LES
AGRESSIONS
SEXUELLES,
C’EST QUOI?

Le Service de police de la Ville de Montréal a remporté un Prix d’Excellence Intersection pour le
projet Terrain interdit : Respecte les limites. Cette initiative de sensibilisation aux violences sexuelles en
milieu sportif collégial vise les étudiantes-athletes agées de 16 a 25 ans, ainsi que les entraineurs et
membres d’équipes sportives, afin de prévenir les violences sexuelles et promouvoir des milieux sportifs
sécuritaires et inclusifs.

Les deux projets lauréats auront 'occasion d’étre présentés lors du prochain Séminaire Intersection en
Belgique. Cette participation représente une opportunité de rayonnement a I'international, mettant en
valeur le savoir-faire et I'expertise des policiéres et policiers ceuvrant en proximité, ainsi que I'innovation
développée au sein des services policiers membres du Réseau Intersection.
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Prix de la reléve de la caisse Desjardins des policiers et policiéres

Le Prix de la reléve de la Caisse Desjardins des policiéres et policiers vise a reconnaitre un projet
de résolution de problémes se distinguant par sa pertinence, sa créativité et son ancrage dans la pratique
policiére. Congu par des étudiantes et étudiants en techniques policiéres dans le cadre de leur formation
au sein des colléges du Québec, ce prix met en valeur 'engagement de la reléeve et son apport a
I'évolution des pratiques.

Un prix est remis au meilleur projet, accompagné d’'une bourse d’études de 1 000 $, gracieuseté de la
Caisse Desjardins des policiéres et policiers, afin de soutenir I'excellence et l'innovation chez la
prochaine génération de policiéres et policiers.

o RECIPIENDAIRE
O Desjardins

Caisse des policiers et policiéres PRIX DE LA RELEVE

A S Explorer et apprendre
LA SECURITE en scannant les codes
ROUTIERE ENTRE !
TES MAINS !

Les étudiants en techniques policieres du Cégep de Trois-Riviéres se sont vu remettre les honneurs du
Prix de la releve de la Caisse Desjardins des policiéeres et policiers pour leur projet intitulé
Meéconnaissance des lois et reglements sur la conduite automobile des nouveaux arrivants, mettant en
lumiere une problématique actuelle et proposant des pistes de solution concrétes en matiere de
prévention et de sécurité routiére.
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CAPSULES VIDEO - LES ACTIVITES DE PROXIMITE

Au cours de I'année, le Réseau Intersection a poursuivi ses efforts d’'innovation et de valorisation des
pratiques en police de proximité par la production de 16 capsules vidéo mettant en lumiere le travail des
policiers, policieres et partenaires en sécurité publique au sein de leur communauté. Ces contenus offrent
un apergu concret et diversifié des initiatives déployées a travers le Québec pour favoriser le
rapprochement entre les services policiers et la population.

Chaque capsule a été congue avec soin afin de refléter la richesse des projets, des initiatives et des
événements qui contribuent au développement de relations de confiance entre les services policiers et
les citoyennes et citoyens. Elles témoignent de 'engagement soutenu des policiéres et policiers a batir
des liens durables et a participer activement a la création de milieux de vie sécuritaires et inclusifs.

LES ACTIVITES DE PROXIMITE TN B
FIER PARTENAIRE o osed T

A i
e de ,,..,.,‘Ml a

i~

Desjardins

Caisse des policiers et policiéres

' D'lgnazio, Agens PDQ 2y

Au-dela de la mise en valeur du travail exemplaire des services policiers, ces productions constituent un
levier stratégique pour le Réseau Intersection. Elles permettent non seulement de souligner la
bienveillance, 'humanité et le dévouement des policieres, policiers et agents de la sécurité publique
ceuvrant en proximité, mais également d’assurer une présence terrain essentielle, favorisant les
rencontres avec les membres, le renforcement des liens et le partage des pratiques.

Le Réseau Intersection tient a remercier la Caisse Desjardins des policiéres et policiers pour son

appui financier déterminant a la réalisation de ce projet.
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OPERATION DE SENSIBILISATION CONCERTEE

En 2025, le Réseau Intersection, en collaboration avec les comités Intersection provinciaux, a déployée
des opérations de sensibilisation concertée (OSC) inspirées du modéle des Opérations nationales
concertées (ONC). Ces démarches visent a répondre a diverses problématiques a I'échelle du Québec par
des actions ciblées de prévention et de sensibilisation. Elles permettent la diffusion simultanée de
messages clairs, uniformes et cohérents, contribuant a accroitre la visibilité et I'efficacité des
communications préventives.

Trois activités majeures ont marqué ces démarches en 2025.

Le 15 mai, dans le cadre de la Semaine de la police, I'activité Café avec un policier a mobilisé plus de 35
organisations policiéres, accompagnées de leurs partenaires, qui ont organisé des rencontres dans
'ensemble des régions du Québec. Cette initiative a favorisé le rapprochement entre les corps policiers et
les citoyens dans un environnement accessible et convivial.

Le 1er octobre, lors de la 10e édition de la Journée annuelle Café avec un policier, plus de 18
organisations policieres, accompagnées de leurs partenaires, ont organisé des rencontres dans I'ensemble
des régions du Québec, favorisant les échanges avec la population.

Enfin, le 4 novembre, une opération de sensibilisation concertée initiée par le comité Intersection Estrie,
consacrée a la prévention des fraudes, notamment celles visant les personnes ainées, a été déployée
dans plusieurs communautés. Cette campagne a permis d’informer et d’outiller la population afin de mieux
reconnaitre et prévenir les fraudes.

Dans I'ensemble, ces opérations de sensibilisation concertée ont favorisé une uniformisation des
messages de prévention a I’échelle provinciale, tout en stimulant une mobilisation soutenue des
partenaires locaux et provinciaux.
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PROJETS ET RECHERCHES

Mise en ceuvre de la police communautaire au Québec

Le Réseau a amorcé des travaux de recherche menant éventuellement a la production d’'un rapport sur la
Mise en ceuvre de la police communautaire au Québec.

Le projet vise a documenter les modalités d’'implantation de la police communautaire, a comprendre les
enjeux associés et a identifier les bonnes pratiques. La démarche repose sur des entrevues aupres de
dirigeants de corps policiers québécois et autochtones, un questionnaire administré a des agents
participant aux Comités Intersection, ainsi que le partage des résultats lors d’une activité ou d’'un séminaire.

Le projet est mené par Stéphanie Gagnon, professeure spécialisée en gouvernance policiére et en police
communautaire.

La police de proximité, un concept en évolution au sein de la francophonie

Le Réseau Intersection a collaboré activement a la rédaction et a la présentation du guide « La police de
proximité, un concept en évolution au sein de la francophonie », produit conjointement par FRANCOPOL
et 'Organisation internationale de la Francophonie (OIF). Cette contribution s’inscrit dans la volonté du
Réseau Intersection de soutenir le développement et le partage de pratiques innovantes en matiére de
police de proximité au sein de I'espace francophone.
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SEMINAIRE INTERSECTION BELGIQUE

Les récipiendaires de la Bourse d’excellence Intersection, décernée a la suite du Séminaire
Intersection 2024, ont eu l'opportunité de vivre une expérience enrichissante de rayonnement
international en se rendant en Belgique afin d’y présenter leur projet gagnant. Le prix comprenait une
bourse de 5 000 $ permettant de soutenir cette démarche de partage et de valorisation des pratiques
exemplaires.

Cette présentation s’est tenue dans le cadre du Séminaire Intersection Belgique, organisé a Nivelles,
et accuellli par les zones de police hotes FloWal, Sambre-et-Meuse et Namur. Ce séjour, bien que
bref, a été intense et enrichissant, offrant une immersion concréte dans différentes réalités policieres
belges.

Au cours de cette visite éclair, les participants ont découvert plusieurs zones de police, dont la zone
de police Bruxelles Capitale-Ixelles, avec une rencontre de I'équipe Team Herscham, ainsi que les
zones de police FloWal et Schaerbeek / Saint-Josse-ten-Noode / Evere. Dans cette derniére, ils ont
pris part a une opération policiére a titre d’observateurs et effectué une patrouille terrain aux cotés
d’'une agente de proximité.

T T R i T
B — e MEREES: »

Cette expérience a renforcé les échanges internationaux, permis de comparer les pratiques en police
de proximité et en prévention, et consolidé les liens entre les organisations policiéres québécoises
et belges. Les récipiendaires en sont revenus avec des apprentissages concrets et un réseau de
contacts enrichi, contribuant au développement de pratiques innovantes. Cette démarche témoigne
de 'engagement du Réseau Intersection a soutenir 'innovation et le partage des savoirs au-dela
des frontiéres.
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FAITS SAILLANTS 2025

L’année 2025 a été marquée par une consolidation du réle du Réseau Intersection comme acteur clé en
matiére de police de proximité, de prévention et de collaboration interorganisationnelle, tant au Québec
qu’a l'international. Par sa présence soutenue sur le terrain, ses partenariats stratégiques et ses efforts
accrus en communication, le Réseau a poursuivi sa mission de mise en valeur des pratiques innovantes
et humaines en sécurité publique.

Représentation institutionnelle et rayonnement

Le Réseau Intersection a assuré une représentation active lors de plusieurs événements structurants
pour le milieu policier et ses partenaires, notamment :

e Le colloque annuel de I'Association des directeurs de police du Québec (ADPQ) ;

e Le colloque annuel de I’Association des directeurs de police des Premiéres Nations et Inuit du
Québec (ADPPNIQ) ;

e Le Séminaire Intersection Belgique.

Le Réseau a également participé au colloque de son partenaire, la Banque du Canada, portant sur la
lutte contre la contrefagon, contribuant ainsi aux échanges sur les enjeux de sécurité économique et
financiére.

Activités de proximité et engagement communautaire

En 2025, le Réseau Intersection a soutenu et pris part a un large éventail d’activités de proximité et de
prévention, illustrant son engagement envers des approches policieres inclusives et axées sur la
collaboration. Parmi celles-ci :

e Le mouvement de la Course au Flambeau des agents de la paix, incluant le Relais de la Flamme
et le Défi de I'ours polaire ;

e Une présence, en compagnie de plusieurs policiers, aux Jeux Olympiques Spéciaux Québec a
Granby ;

e La course Résilience de la Régie de police du Lac-des-Deux-Montagnes ;

e L’événement de prévention SMASH sur la conduite avec les facultés affaiblies (Régie de police du
Lac-des-Deux-Montagnes) ;

e La piece de théatre « En quéte de votre argent » du Service de police de St-Jean-sur-Richelieu ;

« La participation a 'activité « Fillactive » en collaboration avec le SPVM ;

e La Randonnée du souvenir Thierry-Leroux ;

e Le tour cycliste des policiers du SPVM,;

e Le diner spaghetti de la GRC ;

e Le lancer du toutou de la Police de Laval lors d’'un match du Rocket de Laval ;

e Lajournée portes ouvertes du Service de police de Mirabel.
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Production de contenu et communications

Le Réseau Intersection a poursuivi ses efforts de valorisation des initiatives de proximité par la production
et la diffusion de contenu :

o Reéalisation de 16 capsules d’activités de proximité, incluant des tournages a Essipit (Cote-
Nord) et a Edmundston (Nouveau-Brunswick) ;

o Diffusion de 16 infolettres aupres des membres et partenaires ;

o Déploiement de plusieurs actions ciblées visant a accroitre la portée, la visibilité et 'engagement
sur 'ensemble des plateformes numériques du Réseau.

Croissance des plateformes numériques

Les efforts soutenus en communication ont permis une croissance significative des communautés
numeériques du Réseau Intersection :

o Site Internet
o 1305 membres abonnés (1273 en 2024)
o Augmentation de 32 membres, soit une croissance de 2,5 %
o 985 abonnés a l'infolettre
o« Facebook
o 876 abonnés en 2025 (633 en 2024)
o Augmentation de 243 abonnés, soit une croissance de 38,4 %
o 394 200 vues, 4700 interactions avec le contenu et 7600 visites
e Linkedin
o 1073 abonnés en 2025 (676 en 2024)
o Augmentation de 397 abonnés, soit une croissance de 58,7 %

Vie associative et partenariats

Le Réseau Intersection a accueilli trois nouveaux membres, contribuant a I'enrichissement de sa
communauté de pratique :

e Le Service de police d’Ottawa ;
o La Fondation CAA-Québec ;

e Les constables de la STM.

Le Réseau a également assuré I'accueil et la coordination de la visite d’'une délégation de policiers belges
au Québec lors du dernier Séminaire Intersection, renforcant ainsi les liens de collaboration internationale.

La collaboration entre le Réseau Intersection Belgique et le Réseau Intersection Québec a été maintenue
et consolidée tout au long de 'année.
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Reconnaissance, expertise et recherche

En 2025, le Réseau Intersection a poursuivi son réle de catalyseur de connaissances et de pratiques
exemplaires :

o Accompagnement des récipiendaires du Prix Excellence Intersection 2024 et participation au
Séminaire Intersection Belgique ;

o Participation a I'élaboration du guide intitulé « La police de proximité, un concept en évolution au
sein de la francophonie », publié par Francopol et I’Organisation internationale de la
Francophonie ;

e Contribution aux travaux de recherche portant sur la mise en ceuvre de la police communautaire
au Québec.
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REMERCIEMENT

Le Réseau Intersection tient a exprimer sa profonde gratitude envers ses partenaires financiers, dont
le soutien est essentiel a son existence.

Grace a votre contribution, nous avons pu réaliser nos activités, atteindre nos objectifs et poursuivre
notre mission de promouvoir 'approche de police communautaire.

Merci !
Sécurité publique
P, b
Québec
Ecole nationale Société de I'assurance
de police automobile
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et BANQUE DU CANADA
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Caisse des policiers et policiéres

Aqeomahon des directeurs
de police du Québec
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CONCLUSION

L’année 2025 aura été marquée par une mobilisation soutenue, une présence terrain accrue et un
rayonnement grandissant du Réseau Intersection, tant au Québec qu’a l'international. A travers ses
activités, ses partenariats et la valorisation des pratiques exemplaires, le Réseau a réaffirmé son role
de leader dans le développement et la promotion de la police de proximité.

Forte de 'engagement de ses membres, de ses partenaires et de sa reléve, I'organisation aborde
I'avenir avec confiance et détermination. Le Réseau Intersection poursuivra sa mission en misant sur
'innovation, la collaboration et le partage des savoirs afin de contribuer, durablement, a des milieux
plus sécuritaires, inclusifs et humains.
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